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Té dashur lexues,

Duke pasur né fokus té vecanté rolin e organizatave
jofitimprurése né mbrojtjen e viktimave té diskriminimit, ky
manual u hartua nga Komiteti Shqiptar i Helsinkit, si njé
pérpjekje pér té hulumtuar dukuriné e diskriminimit, duke e
trajtuar até né kéndvéshtrimin shogéror dhe ligjor.

Ligjinr.8788,date 7.5.2001, “Pérorganizatatjofitimprurése”
parashikon se organizatat jofitimprurése ndjekin veprimtari
né té miré dhe né interes té publikut. Me veprimtari né té
miré dhe né interes té publikut ligji i sipércituar kupton ¢do
veprimtari qé mbéshtet dhe zhvillon tek individi dhe shogéria
vlera shpirtérore dhe vlera té tjera humanitare, mbron jetén e
njeriut, shéndetin e tij, siguron dhe realizon shérbime publike
dhe sociale, ndihma dhe mbéshtetje né raste fatkeqésish,
mbron mjedisin dhe zhvillon kulturén dhe edukatén ndaj tij,
mbéshtet e zhvillon vlerat dhe traditat kulturore e historike,
shkencén, arsimimin, edukimin fizik dhe shpirtéror, jep
ndihmesé né zhvillimin e zakoneve té mira dhe té vlerave
demokratike, si dhe ¢do drejtim tjetér né té miré dhe né
interes té publikut.

Nisur nga sa mé sipér, OJF-té marrin njé rol té réndésishém
né zbatimin e legjislacionit né fushén kundér diskriminimit.
Zéri i tyre éshté vecanérisht i réndésishém kur ato flasin né
emér ose si pérfagésuese té viktimave té diskriminimit.

Né Shqipéri ka njé kuadér té gjeré ligjor pér mbrojtjen
nga diskriminimi. Vendi yné ka ratifikuar njé séré aktesh




ndérkombétare né fushén e té drejtave té njeriut, té cilat
né gendér té vémendjes kané ndalimin e diskriminimit né
pérgjithési ose né fusha té vecanta té jetés. Gjithashtu,
legjislacioni i brendshém i vendit éshté hartuar dhe éshté
miratuar né frymén e respektimit té té drejtave dhe lirive
themelore té njeriut, duke pérfshiré kétu edhe té drejtén pér
té gené i barabarté para ligjit dhe né ligj dhe té drejtén pér té
mos u diskriminuar né gézimin dhe ushtrimin e té drejtave té
sanksionuara né legjislacion.

Né kuadér té pérafrimit té legjislacionit vendés me até
té Bashkimit Europian, si dhe pér t'u ofruar njé mbrojtje
juridike sa mé efektive viktimave té diskriminimit, Kuvendi
i Shqipérisé miratoi ligjin nr. 10 221, daté 4.2.2010, “Pér
mbrojtjen nga diskriminimi”. Ky ligj konsiderohet si njé
zhvillim i métejshém i parimit té barazisé sé shtetasve né
ligj dhe pérpara ligjit, i trajtuar né nenin 18 té Kushtetutés
sé Republikés sé Shqipérisé!. Njé kontribut té réndésishém
né hartimin, lobimin dhe miratimin e kétij ligji dhané
pérfagésuesit e OJF-ve vendése qé veprojné né fushén
e mbrojtjes dhe té respektimit té té drejtave té njeriut,
pérfagésuesit e organizatave ndérkombétare dhe té trupit
diplomatik té akredituar né Shqipéri, si Ambasada e
Mbretérisé sé Vendeve té Uléta, Delegacioni i BE-s€, Zyra e
OKB-sé, Zyra e OSBE-sé et;.

1 1. Teé gjithé janeé té barabarté pérpara ligjit.

2. Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér shkaqge
té tilla, si: gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare
a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia
prindérore.

3. Askush nuk mund té diskriminohet pér shkaget e pérmendura
né paragrafin 2, nése nuk ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe
objektive.
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BARAZIA DHE NDALIMI I DISKRIMINIMIT
NE KENDVESHTRIMIN SOCIAL

fl Equality & Diversity

e njerézimit. Sa i vjetér éshté si fenomen, po aq i

larmishém éshté né shumeéllojshmériné e shfagjes
sé tij. Né teé vérteté, ato gé e ngritén dukshém kété fenomen si
njé problem né shumé plane té politikave sociale, gené lévizjet
e shekullit XX. Pas mbarimit té Luftés sé Dyté Botérore,
nén dritén e zhvillimit té pérgjithshém shoqgéror, u vu re se
diskriminimi ishte njé ndér shkaqet kryesore, si pasojé e té
cilit individét nuk gézonin dot plotésisht té drejtat dhe lirité
e tyre themelore.

Kur dégjojmé fjalén “diskriminim”, shpeshheré béjmeé
lidhjen me trajtimin jo té barabarté né familje e shoqéri té
grave dhe vajzave, té té€ miturve dhe té moshuarve, trajtimin jo
té miré qé u béhet komuniteteve, si atij rom, egjiptian, LGBT?,
né raport me persona té tjeré. Né té vérteté, si né Shqipéri,
ashtu dhe kudo né boté, ka edhe shumé individé e grupe
individésh gé diskriminohen pér arsye té shuméllojshme.

Diskriminimi ka ekzistuar qysh herét né historiné

2 Qéndron pér komunitetin e lezbikeve, homoseksualéve, biseksualéve dhe transek-
sualéve.




Klima sociale, politike dhe akademike ndikon né rritjen apo
né uljen e tendencave pér shfagjen e sjelljeve diskriminuese
né njé shoqéri té caktuar. Mungesa e kohezionit social dhe e
kujdesit pér té gjitha grupet apo shtresat e njé shoqérie pérbén
njé element té réndésishém qé prodhon diskriminim, pa
harruar té pérmendim kétu edhe faktorin historik té pércjelljes
sé zakoneve apo traditave me ngjyrime diskriminuese pér
kategori té ndryshme té shtetasve.

Diskriminimi né kéndvéshtrimin social

Ka shumé pérkufizime té konceptit té diskriminimit, té
cilat derivojné nga kéndvéshtrime té ndryshme qé i atribuohen
trajtimit té tij. Megjithaté, ajo ckaibashkon, éshté fakti qé, nése
flasim pér diskriminim, gjithmoné gjejmé ‘dallim’ né trajtimin
e personave ose té subjekteve té ndryshme, si sjellje negative
né shumicén e rasteve, por edhe pozitive, né raste té tjera.
Ka shumé ményra me té cilat njerézit mund té diskriminojné,
disa mé pak té démshme, té tjerat shumé mé tepér. Shfaqja
mé e spikatur e diskriminimit, paré né aspektin social, éshté
diskriminimi i kryer nga anétarét e njé grupi té njé shoqérie té
caktuar, té cilésuar si “mé té forte” kundrejt atij grupi, anétarét
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e té cilit cilésohen si “mé té dobét”. Kjo pérfshin, gjithashtu,
trajtimin mé pak té favorshém té grupit “meé té dobét” vetém
pér shkak té identifikimit té tij, pavarésisht aftésive, arritjeve
té tij. Identiteti i grupit bazohet né karakteristika, gé mund té
jené fizike ose kulturore, té cilat mbarten nga i gjithé grupi, té
tilla si: raca, shtresa sociale, gjinia, mosha, orientimi seksual,
bindjet filozofike e politike, besimi fetar et;.

Sjelljet diskriminuese té anétaréve té grupeve qé kané
identitet “meé té forté” ndaj atyre me identitet “mé té dobét”
vlerésohen si diskriminim negativ, gjé qé éshté e kundérta
e konceptit té diskriminimit pozitiv ose masave pozitive, qé
kané pér géllim té stimulojné dhe té mbéshtetin gézimin e té
drejtave nga ana e njé grupi “mé té dobét”, i cili, pér arsye té
ndryshme, ka gené pre e njé diskriminimi té zgjatur qé i ka
vendosur né njé pozité inferiore né raport me té tjerét.

Barazia né kéndvéshtrimin social

Koncepti i barazisé éshté shumé i lidhur me konceptin e
diskriminimit, né kuptimin g€, nése kemi mungesé té té parit,
kemi praniné e té dytit. Lidhja e tyre pérbén njé raport té
zhdrejté. Né teori, té gjithé njerézit jané té barabarté, sepse
ata kané té drejta té barabarta dhe kéto té drejta duhet t’i
gézojné té gjithé njélloj. Né praktiké, shumé heré ndodh e
kundérta. Barazia, si koncept, shpesh trajtohet si pasja e
mundésive té barabarta (barazia formale), mé shumé sesa
pasja e rezultateve té barabarta, si dhe e eliminimit té
barrierave apo mangésive ligjore dhe sociale pér té realizuar
kéte géllim (barazia substanciale). Né fakt barazia e vérteté i
pérfshin té dyja.




Grupet né pozita té dobéta kundrejt
diskriminimit

Grupet né pozita té dobéta kundrejt diskriminimit
pérbéhen nga njeréz té cilét, pér shkak té karakteristikave
té pérbashkéta, kané probabilitet mé té madh pér tu
diskriminuar nga pjesa tjetér e shoqgérisé. Né vlerésimin e
karakteristikave té pérbashkéta rol té réndésishém luajné
faktorét ekonomiké, socialé dhe politiké jo té favorshém.
Grupet e dobéta jané pérkufizuar edhe si grupe sociale té
cilat kané nevojé pér mbrojtje té vecanté shogérore e ligjore.
Té drejtat dhe interesat e tyre jané lehtésisht té cenueshme
dhe, paré né kéndvéshtrimin e statusit shogéror, ata jané té
ndérvarur nga té tjerét.

Né varési té kushteve social-ekonomike-politike té njé
vendi si dhe nivelit té zhvillimit té tij, pérkufizimi i grupeve
té dobéta ndryshon nga shteti né shtet. Megjithaté disa nga
karakteristikat mé té spikatura té tyre jané: mosha, gjinia,
pérkatésia etnike, statusi social, fizik ose shéndetésor,
orientimi seksual et;.

Disa autoré jané shprehur se grupet e dobéta jané,
gjithashtu, grupe té popullatés qé jané mé pak té pérfshira né
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ushtrimin e pushtetit publik, kané akses té ulét né burimet
ekonomike qé vihen né dispozicion té publikut, nuk ushtrojné
ndikimin e duhur né hartimin e politikave publike dhe jané mé
pak té afta pér sigurimin e mjeteve té nevojshme té jetesés.

Disa prej grupeve té dobéta, té tilla si: graté; té miturit;
personat LGBT; personat me aftési té kufizuara; personat
me pérkatési né minoritetet raciale, etnike dhe kulturore; té
moshuarit; pérdoruesit e drogés dhe pijeve alkoolike; personat
me Hiv/Aids etj., shpesh jané viktimé e formave té ndryshme
té diskriminimit.

Format mé té pérhapura té diskriminimit

Format e shprehjes sé diskriminimit jané té shumta, té
shuméllojta dhe shpeshheré té véshtira pér t'u provuar si té
tilla. Pér shkak té perceptimit dhe té menduarit brenda njé
konteksti moral, geniet njerézore, duke u pérshtatur edhe
me kategori té ndryshme té stereotipizimit, shfaqin forma té
ndryshme té sjelljeve diskriminuese. Diskriminimi mund té
jeté i drejtpérdrejté, cka pérbén formén mé té thjeshté pér t'u
dalluar, ose i térthorté, qé pérfagéson formén mé té véshtire
pér t'u evidentuar. Ky i fundit, né pamje té paré mund té
duket, si: marrje masash, vendosje e kritereve apo zbatim i
praktikave, né dukje neutrale, por qé shkaktojné si pasojé
vendosjen e njé personi apo njé té grupi personash né pozité
té disfavorshme.

Diskriminim mund té hasim edhe midis veté grupeve té
diskriminuara kundrejt njeri-tjetrit, pra diskriminim té
shumeéfishté. Njé person mund té diskriminohet pér njé ose disa
“arsye”, si p.sh. njé vajzé rome, punonjése e thjeshté pastrimi,
mund té diskriminohet nga punonjéset e tjera té pastrimit,
por edhe si pérfagésuese e njé komuniteti né pakiceé.




Krevu 11

BARAZIA DHE NDALIMI I DISKRIMINIMIT NE
KENDVESHTRIMIN LIGJOR, MJETET JURIDIKE Qi KANE
NE DISPOZICION OJF-TE PER MBROJTJEN E VIKTIMAVE

TE DISKRIMINIMIT

Pjesa I - Koncepte bazé

Barazia né ligj dhe para ligjit, si dhe ndalimi i diskriminimit
jané parime té pérgjithshme qé kushtézojné gézimin dhe
ushtrimin e té gjitha té drejtave dhe lirive themelore té
njeriut.

Barazia né ligj dhe pérpara ligjit éshté trajtimi i
barabarté i té gjithé shtetasve, si né procesin ligjbérés, ashtu
edhe né zbatimin e tij. Barazia ka dy kuptime: éshté parim
kushtetues dhe e drejté themelore ( e drejta pér trajtim té
barabarteé).

Barazia, si parim, éshté njé standard qé kontrollon
respektimin e té drejtave dhe lirive té sanksionuara né
legjislacion. Shkelja e parimit té barazisé mund té ndodhé
si né raportin vertikal: shtet — individ, ashtu edhe dhe né
raportin horizontal: individ — individ.

Si e drejté themelore, barazia éshté njé e drejté
subjektive, pra u pérket, si shtetasve shqiptaré, ashtu edhe
té huajve dhe personave pa shtetési, qofshin kéta individé ose
persona juridiké.
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Mosdiskriminimi éshté pérkufizimi negativ i barazisé
dhe ka kuptim restorativ (korrigjues). Ai nuk lejon dallime
té papérligjura dhe arbitrare dhe ka kuptimin e ndérhyrjes
sé shtetit pér parandalimin dhe ménjanimin e situatave
diskriminuese. Nuk lejon prishjen e barazisé dhe e rivendos
até kur ajo éshté prishur.

Ndryshime midis njerézve ka dhe do té keté gjithmoné.
Normalisht, né kushte té ndryshme, juridikisht, njerézit
trajtohen né ményra té ndryshme. Né jetén e pérditshme
ekzistojné dallime, por, qé té jené té pérligjura, ato duhet té
mbéshteten mbi njé bazé té arsyeshme dhe té jené béré sipas
kritereve objektive.

Pjesa Il - Ligji “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”
Ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” garanton té drejtén e

personave pér t'u trajtuar né ményre té barabarté nga ligji dhe
pér té pasur dhe pér té gézuar té drejta e detyrime té barabarta




né té gjitha fushat e jetés, si dhe pér té mos u diskriminuar
pér asnjé arsye dhe né asnjé mjedis. Né jetén e pérditshme
té gjithé mund té vihemi né rrethana dalluese, pérjashtuese
ose parapélqyese, pér shkage nga mé té ndryshmet ose nga
subjekte té ndryshme, ndaj njohja e ligjit nr. 10221, daté
4.2.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” na ndihmon pér
té mundésuar realisht té drejtén pér mosdiskriminim.

1. Si e shpjegon ligji termin “diskriminim” dhe cilat
jané format e tij?

“Diskriminim” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo
parapélqim, pavarésisht nga shkaku, qé ka si qéllim apo
pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit né té
njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té
njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, nga aktet
ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si
dhe nga legjislacioni né fuqi.

Ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” parashikon disa
forma me ané té té cilave mund té diskriminohet njé person
ose grup personash. Té tilla jané:

“Diskriminimi i drejtpérdrejté”, qé éshté ajo formé
diskriminimi qé ndodh kur njé person ose grup personash, né
njé situaté té njéjte ose té ngjashme, trajtohen né ményré me
pak té favorshme sesa té tjerét, pavarésisht nga shkaku.

“Diskriminimi i térthorté”, qé ndodh kur njé dispozité,
kriter apo praktiké, e paanshme né dukje, e vé njé person
ose grup personash né kushte jo té favorshme né lidhje me
shkaqget e parashtruara né kété ligj, né raport me njé tjetér
person ose grup personash; kur kjo dispozité, kriter a praktikée
nuk justifikohet objektivisht nga njé synim i ligjshém dhe kur
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mjetet e arritjes sé kétij synimi, ose nuk jané té pérshtatshme,
ose nuk jané té domosdoshme dhe né pérpjesétim té drejté me
gjendjen qé e ka shkaktuar até.

“Diskriminimi pér shkak té shoqérimit”, gé¢ ndodh kur
ka njé dallim, kufizim ose parapélqim, pér arsye té shogérimit
me persona qé u pérkasin grupeve té pérmendura né ligj, si
dhe pér shkak té supozimit pér njé shogérim té tillé.

“Shqetésimi”, qé¢ ndodh né rastin e njé sjelljeje té
padéshiruar, pavarésisht nga shkaku, qé ka pér qéllim apo
efekt cenimin e dinjitetit té personit dhe krijimin e njé mjedisi
frikésues, armiqésor, pér¢gmues, poshtérues ose ofendues pér
até person, si dhe né rastin e njé trajtimi mé pak té favorshém
pér shkak té kundérshtimit ose té mosnénshtrimit nga ana e
personit té cenuar ndaj njé sjelljeje té tille.

“Udhézimi pér té diskriminuar”, qé éshté njé udhézim
ose kérkesé, bazuar né marrédhénie hierarkike, pér té

diskriminuar njé ose mé shumé persona, pavarésisht nga
shkaku.

“Mohimi i njé pérshtatjeje té arsyeshme”, njé formé
diskriminimi qé ndodh kurdoheré kur ka njé mohim ose
kundérshtim pér té kryer ndryshime ose rregullime té
domosdoshme e té pérshtatshme qé nevojiten né njé rast té
vecanté dhe nuk imponojné njé barré té tepruar, me qgéllim
qé té sigurohet gézimi dhe ushtrimi né baza té barabarta i
té drejtave dhe lirive themelore pér personat me aftési té
kufizuar ose té ndodhur né kushtet e tjera té pérmendura né
kéte ligj.

“Viktimizimi”, trajtimi i disfavorshém ose shkaktimi i
pasojés negative, qé vjen si reagim ndaj njé ankimimi a njé
procedimi gé synon zbatimin e parimit té barazise.




2. Cilat jané shkaqet konkrete pér té cilat mund té
kryhet diskriminim? A jané kéto shkaqe shteruese apo
orientuese?

Si shkaqe té diskriminimit, ligji “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi” parashikon: gjininé, racén, ngjyrén, etning,
gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike,
fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shoqgérore, shtatzéning, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné
prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen
civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té

vecanté ose ¢cdo shkak tjetér.

Duke pérdorur togfjaléshin “ose ¢do shkak tjetér”
, ligji nuk e kufizon mbrojtjen nga diskriminimi vetém pér
shkaget e parashikuara shprehimisht né té, por e 1€ té hapur
llojin e shkaqgeve pér té cilat mund té shkaktohet njé sjellje
diskriminuese.

3. Né raport me cilat té drejta ligji garanton
mosdiskriminimin?

Ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” e shtrin efektin
e tij né té gjitha té drejtat e parashikuara nga aktet ligjore
dhe nénligjore qé jané né fuqi né Republikén e Shqipérisé.
Pavarésisht késaj, duke pasur né konsideraté kushtet aktuale
té vendit, ligji trajton specifikisht disa nga fushat dhe té
drejtat té cilat jané mé té prekshme nga sjelljet apo format
e diskriminimit. Konkretisht, ligji parashikon shprehimisht
mbrojtje nga diskriminimi né ushtrimin e sé drejtés pér
té zgjedhur e pér t'u zgjedhur dhe né ushtrimin e lirisé sé
ndérgjegjes dhe té fesé. Njékohésisht, ligji parashikon njé
rregullim ligjor mé té detajuar pér mbrojtjen nga diskriminimi
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neé fushén e punésimit, té arsimit, si dhe né fushén e sigurimit
té té mirave dhe shérbimeve. Pér secilén nga fushat e
lartpérmendura, ligji pércakton format né té cilat mund
té shfaqet diskriminimi, té drejtat e personit qé pretendon
se éshté diskriminuar, detyrat e subjektit drejtues, publik
ose privat?, qé vepron né kéta sektoré, afatin brenda té cilit
shqyrtohet ankesa pér diskriminim dhe masat qé duhet té
merren nga subjektet né fjalé.

4. ¢’ éshté diskriminimi pozitiv?

Diskriminimi pozitiv éshté instrumenti pér té ndrequr
padrejtésité e sé kaluarés, g€ i jané imponuar njé grupi etnik,
social, fetar ose ¢do grupi tjetér personash. Ligji “Pér mbrojtjen
nga diskriminimi” parashikon se “masat e pérkohshme, té
vecanta, qé synojné pérshpejtimin e vendosjes reale té
barazisé, kur mungesa e barazisé éshté shkaktuar nga
diskriminimi, do té konsiderohen veprim pozitiv dhe
nuk pérbéjné diskriminim sipas kétij ligji, me kusht qé
té ndérpriten sapo té jeté arritur objektivi i trajtimit
dhe ofrimit té mundésive té barabarta’.

9. Cilat jané mjetet juridike qé ligji “Pér mbrojtjen
nga diskriminimi” parashikon pér viktimat e
diskriminimit ?

5.1 Rruga administrative

a) Né fushén e punésimit

e Punémarrési qé pretendon se éshté diskriminuar, ka
té drejté t'i paraqgesé ankesé punédhénésit i cili éshté

3 Subjekti publik ose privat mund té jeté punédhénés, institucion arsimor ose person
juridik fizik ose publik qé ofron té mira dhe shérbime pér publikun.




i detyruar t’i pérgjigjet efektivisht dhe né pérputhje me
ligjin, brenda njé muaji nga marrja e ankesés.
Punémarrési mund té ankohet né institucione té vecanta,
té ngritura prané sektoréve té ndryshém té punésimit.
Gjaté periudhés sé shqyrtimit té ankesés, punémarrési ka
té drejté té vazhdojé punén sipas kushteve té kontratés.
Punémarrési ka té drejté té marré informacion nga
punédhénési né lidhje me trajtimin e ankesés, né ¢do kohg,
si dhe shpjegime pér vendimet e marra nga punédhénési
neé pérgjigje té ankesés sé tij, menjéheré pas shqyrtimit.
NEé rast se punédhénési nuk merr masa pér té hetuar dhe
pér té zgjidhur ankesén pér diskriminim, punémarrési
gé ka béré ankesén, ka té drejté ta ndérpresé punén pa
humbur té drejtén e pagés, pér aq kohé sa éshté e nevojshme
pér t'u mbrojtur nga diskriminimi prané organe té tjera té
parashikuara né ligj. Né rast se ka ndérpreré punén pér t'u
ankuar pér diskriminim, kur pretendimi i tij nuk rezulton
i vértetuar me vendim té formés sé preré, punémarrési
kthen pagén e marré.

b) Né fushén e arsimit

Drejtuesi i institucionit arsimor duhet té trajtojé me
efektivitet ankesat pér diskriminim né institucionin e tij,
duke shqyrtuar ¢do ankim brenda 30 ditéve nga paraqitja
e tyre.

Drejtuesi i institucionit arsimor vendos masa disiplinore
ndaj ¢do personi qé verifikohet té keté kryer njé veprim
diskriminues, kur njé gjé e tillé éshté e pérshtatshme,
proporcionale dhe né pérputhje me kompetencat e tij.
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5.2 Rruga administrative prané organit gendror
a) Institucioni pérgjegjés

e Cdo person mund té drejtohet pér tu ankuar ndaj
diskriminimit qé ka pésuar edhe prané Komisionerit
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Ky institucion éshté
person juridik publik, i cili siguron mbrojtjen efektive
nga diskriminimi dhe nga c¢do formé sjelljeje qé nxit
diskriminimin.

e Komisioneri éshté i pavarur né ushtrimin e detyrés dhe i
nénshtrohet vetém Kushtetutés dhe ligjit.

b) Kompetencat

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka shumé
kompetenca, té cilat pérshkruhen me hollési né ligj. Disa
nga kompetencat mé té réndésishme jané:

o Té shqyrtojé ankesat qé kané si objekt pretendimet pér
diskriminim.

e Té kryejé hetime administrative pér verifikimin e
informacionit té besueshém pér shkelje té ligjit “Pér
mbrojtjen nga diskriminimi”.

e Té vendosé saknksione administrative ndaj personave
fiziké ose juridiké, té cilét, me veprimet ose mosveprimet e
tyre, kané diskriminuar persona ose grupe personash.

e Té parashtrojé mendim me shkrim pér ¢farédolloj céshtjeje
gé lidhet me diskriminimin, kur ia kérkon gjykata qé

shqyrton ¢éshtjen.
o Té pérfagésojé ankuesin né organet gjyqésore, né pérputhje
me ligjin.

e Té zhvillojé dialogun e rregullt né lidhje me c¢éshtjet e
diskriminimit me grupet pérkatése sociale, duke pérfshiré
organizatat jogeveritare.




c)

d)

e

Kush mund t’i drejtohet Komisionerit?

Cdo person (fizik ose juridik) apo grupe personash qé
pretendojné se jané diskriminuar.

Cdo organizaté jofitimprurése qé ka interesa té ligjshém
dhe qé pretendon diskriminim né emér té njé personi
apo grupi personash, gé i jané drejtuar asaj. Né kété
rast organizata paraget edhe prokurén e posacme, me
ané té sé cilés autorizohet té pérfaqésojé personin ose
grupin e personave.

Formati i ankesés

Si rregull, ankesa para Komisionerit paraqitet me
shkrim, sé bashku me provat e disponueshme. Ajo
mund té prezantohet gojarisht, né ményré qé té mund té
mbahet procesverbal, vetém né raste pérjashtimore.
Ankesa duhet té pérmbajé: emrin e ankuesit,
shpjegimin si mund té kontaktohet ankuesi, subjektin
gé pretendohet té keté kryer diskriminimin ose
shpjegimin pér pamundésiné e identifikimit té tij,
shpjegimin e diskriminimit qé pretendohet, masat qé
kérkohen nga komisionari si dhe datén dhe firmén e
ankuesit ose té pérfaqgésuesit té tij.

Ankesat anonime ose abuzive nuk pranohen.

Pér mé gjeré, ju lutem shikoni shtojcén I né fund té
manualit.

Cila éshté procedura qé ndjek Komisioneri pér
shqyrtimin e ankesés?

Pér shqyrtimin e njé ankese qé i ka mbérritur,
Komisioneri zbaton procedurat e parashikuara né
ligjin “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” dhe, pér ¢éshtje
gé nuk jané trajtuar prej tij, zbaton normat e Kodit té
procedurés administrative.
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e Komisionerika té drejté té verifikojé ankesén, té dégjojé
palét, té bejé pyetje dhe té pérpiget pér pajtimin e
paléve.

) Vendimi

e Komisioneri shprehet me vendim, i cili u njoftohet
paléve brenda 90 ditéve nga dita e marrjes sé ankesés
dhe, kur éshté zhvilluar njé seancé dégjimore publike,
brenda 90 ditéve nga dita e seancés.

e Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura,
duke caktuar edhe njé afat pér kryerjen e tyre.

e Personi kundér té cilit éshté paraqitur ankesa, brenda
30 ditéve, duhet té raportojé para Komisionerit pér
zbatimin e masave té urdhéruara ndaj tij. Né té
kundért, Komisioneri merr vendim pér ndéshkimin e
tij me gjobé.

e Subjekti ndaj té cilit merret masa ndéshkimore me
gjobé ka té drejté té ankohet né gjykatén kompetente,
sipas Kodit té procedurés civile.

5.3 Rruga gjyqésore




Personat e démtuar nga diskriminimi mund t’i drejtohen e
té kérkojné mbrojtje edhe né gjykatén e rrethit gjyqésor ku
ka seliné ose ku banon personi i pretenduar se ka zhvilluar
diskriminim. Paraqitja e ankimit pérpara Komisionerit nuk
éshté parakusht pér té paraqitur njé kérkesépadi né gjykaté
dhe nuk pérbén pengesé pér personin e démtuar t'u drejtohet
edhe organeve té ndjekjes penale.

a) Institucioni pérgjegjés

e Kur subjekti qé pretendon se éshté diskriminuar
kérkon vetém té démshpérblehet materialisht dhe/
ose moralisht, ai duhet t'i drejtohet me ané té njé
kérkesépadie gjykatés kompetente (kolegjit civil).

e Kur subjekti pretendon se éshté diskriminuar nga
veprime ose mosveprime té cilat sipas legjislacionit
penal pérbéjné vepér penale, ai mund:

i) té béjé kallézim penal prané organeve pérkatése (polici

ose prokurori) ose

ii) t’i drejtohet gjykatés penale né rastet kur vepra penale

ndiget kryesisht me kérkesé té té démtuarit akuzues.

b) Kush mund ti drejtohet gjykatés?

i) Personat (fiziké ose juridiké) apo grupe personash
gépretendojné se jané diskriminuar.

ii) Cdo organizaté qé ka interesa té ligjshém.

iii) Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

¢ Komisioneri ose organizata duhet té jené autorizuar
me prokuré té posacme ose me deklarim pérpara
gjykatés nga personi ose grupi i personave té démtuar
nga diskriminimi.
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c) Formati i kérkesépadisé

e Formati i kérkesépadisé duhet té plotésojé té gjitha
kérkesat e parashikuara né Kodin e procedurés civile
pér njé akt té tillé procedural.

e Pér mé tepér informacion ju lutem shikoni shtojcén II
né fund té manualit.

d) Procedura pérpara gjykatés

e Padia i paraqitet gjykatés jo mé voné se 5 vjet nga dita
kur ka ndodhur sjellja diskriminuese dhe jo mé voné
se 3 vjet nga dita kur i démtuari merr dijeni pér kété
gjellje.

e [ démtuari nuk ka detyrim té njoftojé Komisionerin
para se té paragesé njé padi pér diskriminim né
gjykateé.

e (Gjykata e njofton Komisionerin pér paraqitjen e ¢do
padie pér diskriminim, por, né ¢do fazé té procedimit,
ajo mund t’i kérkojé Komisionerit té paragesé mendim
me shkrim ose rezultatet e hetimit té tij, né qofté se
éshté béré hetimi, si dhe ¢do informacion tjetér qé ka
réndési pér céshtjen.

e Paditési ka detyrim té sjellé prova né mbéshtjetje té
padisé, duke pérdorur c¢dolloj prove té ligjshme qé
mund té provojé sjelljen diskriminuese.

e Paditési paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin e
tij dhe né bazé té té cilave gjykata mund té prezumaojé
sjelljen diskriminuese.

e I padituri detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné
diskriminim sipas kétij ligji (kalimi i barrés sé provés
nga paditési tek i padituri).

e Procesi gjyqésor éshté i lidhur ngushtésisht edhe me
sigurimin e njé mbrojtjeje juridike efektive té personit/
personave kundér akteve té diskriminimit qé ata kané
pésuar.




) Vendimi

e Nése gjykata arrin né pérfundimin se éshté shkelur ligji
dhe ka ndodhur diskriminim, vendos démshpérblim
pér démet pasurore si dhe jopasurore, duke pércaktuar
edhe afatin kohor pér kryerjen e zhdémtimit.

e Gjykata shprehet né vendim edhe pér ndregjen e
shkeljeve ligjore dhe té pasojave té tyre pérmes kthimit
né gjendjen e méparshme, si dhe pér marrjen e masave
parandaluese pér té ardhmen.

Pjesa IlII - Ligji “Pér ndihmén juridike falas”

Ky ligj pércakton kushtet, llojin, ményrén dhe procedurat
pér dhénien e ndihmeés juridike nga shteti pér personat qé nuk
kané mundési financiare pér ta siguruar né rrugé private.
Pér organizatat jofitimprurése, té specializuara né fushén
e dhénies sé ndihmés juridike, ligji parashikon mundésiné
e dhénies sé ndihmés juridike népérmjet avokatéve té tyre.
Shérbimet e ofruara nga avokatét e OJF-ve do té paguhen nga
buxheti i shtetit.

1. Cfaré kuptojmé me ndihmé juridike?

e Ndihma juridike parésore éshté dhénia e informacionit
pér sistemin ligjor né RSh, pér aktet normative né fuqi,
té drejtat dhe detyrimet e subjekteve té ligjit, ményrat
e ushtrimit té té drejtave té individit né proceset
gjygésore dhe ato jashtégjyqésore, si dhe dhénia e
asistencés né hartimin e dokumenteve juridike apo né
forma té tjera.
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Ndihma juridike dytésore éshté dhénia e shérbimeve
té késhillimit, té pérfagésimit apo té mbrojtjes né
proceset gjyqésore penale, proceset gjyqésore civile
dhe administrative, si dhe té paraqitjes para organeve
administrative shtetérore.

Ndihma juridike jepet edhe népérmjet edukimit ligjor
té publikut, pérmes publikimeve, fushatave informuese
mediatike et;.

2. Cilat jané format e ndihmés juridike?

Ndihma juridike jepet népérmjet:

3.

sigurimit té informacionit pér té drejtat ligjore, dhénies
sé késhillimeve dhe shpjegimeve té ¢céshtjeve juridike,
intervistave té drejtpérdrejta apo komunikimit né
distancé;

hartimit té akteve juridike;

késhillimit, né vazhdimési, té personave qé paraqiten
veté né gjykate;

pérfagésimit para organeve administrative;

mbrojtjes dhe pérfagésimit té interesave té personit té
dyshuar, té akuzuar ose té té démtuarit né procesin
penal;

mbrojtjes dhe pérfagésimit té interesave té personave
né céshtjet civile ose administrative.

Cilat jané kushtet qé duhet té plotésojé personi

pér té pérfituar ndihmé juridike dhe ¢faré procedure
duhet té ndjeké ai?

a)

Kushtet

¢ nuk ka mundési financiare pér té zgjedhur njé avokat

privat dhe




né rastet e céshtjeve civile dhe administrative, té
vértetojé se pérfshihet né programet e mbrojtjes sociale
ose se i plotéson kushtet pér t'u pérfshiré né to.

b) Procedura

4.

Kérkesa pér dhénien e ndihmés juridike né formén
e pérfagésimit né gjykaté pér njé céshtje civile ose
administrative duhet té paraqitet duke plotésuar
formularin e kérkesés dhe dokumentet shogéruese té
pércaktuara me vendim té Komisionit Shtetéror pér
Ndihmén Juridike.

Kérkesa pér dhénien e ndihmés juridike né format e
tjera, té parashikuara né pikén 3, nuk i nénshtrohet
asnjé forme. Ajo mund té paraqitet edhe gojarisht te
personi i autorizuar pér dhénien e ndihmés juridike apo
pér caktimin e ofruesit té késaj ndihme.

Organi qé ka té drejtén e refuzimit té dhénies sé
ndihmés juridike, éshté kryetari i Komisionit Shtetéror
pér Ndihmén Juridike. Vendimi i kryetarit éshté
i ankimueshém né rrugé administrative dhe/ose

gjyqésore.

Cfaré éshté Komisioni Shtetéror pér Ndihmén

Juridike?

Komisioni Shtetéror pér Ndihmén Juridike éshté njé organ
shtetéror kolegjial me statusin e personit juridik publik i cili,
ndér té tjerash:

zbaton politikén shtetérore né dhénien e ndihmés
juridike pér individét;

cakton pérparésité pér céshtjet pér té cilat ofrohet
ndihmé juridike;
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e miraton rregullat e caktimit té avokatéve, zyrave té
avokatisé dhe organizatave jofitimprurése qé do té
ofrojné ndihmén juridike dhe kujdeset pér zbatimin e
tyre;

e lidh kontratat e shérbimit me avokatét, zyrat e
avokatisé dhe organizatat jofitimprurése qé do té
ofrojné shérbimin e ndihmés juridike;

e vendos masén e shpérblimit té avokatéve né ofrimin e
ndihmés juridike si dhe urdhéron kryerjen e pagesés
sé avokatéve, pas paraqitjes sé dokumenteve, té cilat
pércaktohen me vendim té vecanté;

e bashképunon me organizatat ndérkombétare dhe
organizatat jofitimprurése, vendése ose té huaja, qé
veprojné né fushén e ndihmés juridike.

5. Shérbime ligjore falas me financim té donatoréve

Shérbimin ligjor falas, pérve¢ mbéshtetjes népérmjet
buxhetit té shtetit, pér té cilén foléem mé lart, e ofrojné
edhe disa OJF me seli né qytete té ndryshme té vendit,
népérmjet projekteve té pérgatitura prej tyre, té financuara
nga donatoré té ndryshém.

Né shtojcen nr.3, né fund té kétij manuali mund té gjeni
disa adresa té kétyre shérbimeve dhe mjete té tjera pér t’i
kontaktuar ato.




Kreu I11

SFIDAT E ORGANIZATAVE J OFITIMPRURESE NE
OFRIMIN E SHERBIMEVE LIGJORE NDAJ VIKTIMAVE TE
DISKRIMINIMIT DHE MODELET E PRAKTIKAVE T MIRA

)

Pjesa I - Shérbimet ligjore qé mund t’u
ofrohen viktimave té diskriminimit

Njé nga ményrat mé té dobishme pér té béré efektive
té drejtén pér té mos u diskriminuar éshté dérgimi i ¢éshtjes
para Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ose né
gjykaté. Disa nga kushtet qé duhet té plotésojé njé OJF pér té
pasur té drejté teé pérfaqésojé njé person ose njé grup personash
para instancave pérkatése, jané: mjaftueshméria e burimeve
financiare dhe njerézore, legjitimimi (e drejta pér té iniciuar
njé proces né emér té viktimés) dhe interesi legjitim®.

4 Organizata ka interes legjitim kur e drejta pér té pérfagésuar personin ose grupet e
personave éshté objekt i veprimtarisé sé saj, e parashikuar né statut. Gjithashtu, organi-
zata ka interes legjitim nése ka si objekt té veprimtarisé sé saj ato té drejta té parashi-
kuara nga legjislacioni qé jané cenuar si pasojé e akteve apo sjelljeve diskriminuese.
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Disa OJF kané aftésiné dhe burimet e nevojshme
financiare dhe njerézore pér t'u ofruar mbéshtetje dhe
késhillim viktimave té diskriminimit duke pérfshiré edhe
pérfagésimin ligjor. OJF té tjera mund té ndihmojné viktimat
e diskriminimit me forma meé té thjeshta, si p.sh., t'u tregojné
atyre qé trajtimi diskriminues qé kané pésuar, pérbén shkelje
té ligjit dhe té té drejtave té tyre, si dhe t’i asistojné duke
u ofruar disa informacione fillestare. Grupi tjetér i OJF-ve
mund té mos keté pérvojén dhe njohurité e duhura pér té
ofruar informacion fillestar, por mund t’i ndihmojé viktimat
e diskriminimit duke i referuar né burime mé té besueshme
késhillimi dhe ndihme ligjore.

OJF-té mund t'u ofrojné viktimave té diskriminimit
njé séré shérbimesh bazé, por mbéshtetja e ofruar duhet té
marré né konsideraté ndjeshmériné e viktimés dhe térésiné
e emocioneve qé viktima mund té pérjetojé (inatin, mungesén
e vetévlerésimit, ndjesiné e izolimit nga shoqgéria, frikén ndaj
kércénimeve, frikén ndaj viktimizimit etj.). Kjo mbéshtetje
duhet té marré né konsideraté pritshmérité e viktimés né
lidhje me veprimin e mundshém qé do té ndérmerret.

Mbéshtetja mund té ofrohet né forma té ndryshme, si:

e Informimi i viktimave rreth té drejtave té tyre né njé
gjuhé sa mé té kuptueshme.

e Dhénia e njé informacioni dhe késhillimi té hollésishém
pér mekanizmat qé parashikon legjislacioni yné pér té
zgjidhur ¢éshtjet e diskriminimit.

e Asistimi i viktimave né plotésimin e kérkesés para
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe/ose
kérkesépadisé para gjykatés.

e Dhénia e njé informacioni real dhe té bazuar lidhur me
pérfundimin e shqyrtimit té ankesés sé tyre.




e Adresimiipretendimeve téviktimés parainstitucioneve
shtetérore pérgjegjése qé mund té ndihmojné né
zgjidhjen e ¢éshtjes.

e Ndérmjetésimi, kur éshté e mundur, mes viktimés
dhe personit fizik ose juridik qé pretendohet se ka
diskriminuar, pér t¢ mundésuar njé zgjidhje me pajtim
mes paléve.

e DMonitorimi i veprimtaris€é sé Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi ose gjykatés qé éshté duke
e shqyrtuar c¢éshtjen e referuar nga viktima.

e Pérfagésimi ligjor i viktimés para instancave
administrative, Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi ose gjykatés.

Pjesa Il - Modele té suksesshme té
praktikés sé OJF-ve té huaja né pérfagésimin
e céshtjeve té diskriminimit né gjykaté

e Fondacioni i Fémijéve Shansi i Budapestit
(CFCF, Hungari)

Fondacioni i Fémijéve Shansi i Budapestit (CFCF) éshté njé
organizaté hungareze qé ka si qéllim té luftojé diskriminimin
strukturor (izolimin dhe nivelin e ulét arsimor) kundérroméve
dhe féemijéve té cilét, pér shkaqe sociale, jané té privuar nga
arsimi publik. Legjislacioni hungarez pér mbrojtjen nga
diskriminimi u jep té drejté OJF-ve té kryejné “veprime
kolektive”. Bazuar né legjislacionin hungarez dhe direktivat
e BE-sé, né té cilat éshté mbéshtetur ky legjislacion, OJF-té
mund té kundérshtojné ¢do formé té diskriminimit né emér
té tyre dhe té béhen padités brenda kontekstit ligjor né té
cilin shfagen modelet e diskriminimit. Né periudhén 2006 —
2008, bazuar né té dhénat sociale statistikore dhe studimore,
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CFCF-ja luftoi rastet e vecimit té organeve té geverisjes
vendore dhe té shkollave, ndryshimin e arsimimit dhe té
jetesés sé qindra roméve dhe fémijéve té tjeré té privuar
pér shkaqge té ndryshme sociale. Prej vitit 2009, CFCF-ja ka
paditur autoritetet publike pér moszbatimin e legjislacionit
kundér diskriminimit dhe kérkoi njé urdhér gjykate qé do té
detyronte zyrat pérgjegjése pér té vepruar, cka do té sillte
ményra mé efektive pér té pérshpejtuar integrimin.

e Instituti i Monitorimit té té Drejtave té Njeriut
(HRMI, Lituani)

Né dhjetor té vitit 2008, gjykata e rajonit Vilnius, népérmjet
vendimit té saj, njohu diskriminimin e drejtpérdrejte mbi baza
raciale té njé gruaje rome né fushén e punésimit. Gjykata né
kété proces pranoi pérdorimin e praktikés sé testimit nga
Instituti i Monitorimit té té Drejtave té Njeriut (HRMI). Né
tetor té 2007-és, HRMI mésoi nga disa OJF rome se graté rome
ishin ankuar, pasi nuk pranoheshin né pozicione pune jo té
kualifikuara, pér shkak té pérkatésisé sé tyre etnike. HRMI
vendosi t'i drejtojé graté rome né vendet e lira té punésimit,
té sugjeruara nga Agjencia Shtetérore e Shkémbimit té
Punés. Mé 30 tetor 2007, njé grua rome (S.M.), nuk u pranua
si pjatalarése né njé nga restorantet e kryeqytetit, edhe pse
para intervistés pér puné ajo ishte siguruar né telefon se
vendi ishte vakant. Gjaté takimit me S.M. pérfagésuesi i
restorantit e pyeti até nése jetonte né lagje rome. Ai shprehu
habiné pér aftésiné e saj pér té folur lituanisht dhe né fund
i tha se pozicioni i liré tashmé ishte i zéné. Me kérkesén e
HRMI, zyra e pérmbarimit i telefonoi restorantit dhe e pyeti
nése vendi i punés pér pjatalarése ishte ende i liré. Duke gené
se pérgjigjja ishte pozitive, HRMI ndoqi praktikén e testimit
dhe dérgoi njé grua me origjiné lituaneze pér té aplikuar pér
té njéjtin pozicion né restorantin né fjalé. Mbasi u intervistua




nga pérfagésuesi i restorantit, gruaja lituaneze u pranua né
puné menjéheré. Pérvec késaj, né bisedé e sipér me gruan
lituaneze, pérfagésuesi i restorantit i kishte pérmendur asaj
se ata nuk e pranuan S.M.-né pér shkak té etnisé sé saj dhe se
nuk déshironin té kishin probleme me stafin né rast se sendet
e restorantit mungonin. S.M. ngriti padi né gjykaté, ndérkohé
qé HRMI kérkoi legjitimimin né kété proceduré gjyqésore si
palé e treté. Zyra e Avokatit té Popullit lituanez pér Mundési
té Barabarta ofroi mendim ekspertésh pér kété céshtje. Disa
nga elementet qé luajtén rol té réndésishém né suksesin e
pérgjithshém té kétij rasti ishin: sé pari, kontaktet e mira
qgé HRMI kishte vendosur me OJF-té e tjera té specializuara
né fushén e diskriminimit dhe, sé dyti, té gjithé aktorét e
pérfshiré né kéte ¢éshtje kishin njohurité e nevojshme pér ta
béré kéte rast té suksesshém.
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Shtojca I
Formati i ankesés drejtuar zyrés sé Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi

Té dhénat e ankuesit / Grup personash’ Organizaté me interesa
legjitimé’
Emri/Atésia/
Mbiemri Emri i organizatés
Datélindja
Profesioni (vetém nése lidhet me
diskriminimin)

Shtetésia shqiptar ] / 1ihuaj [J
Emér/mbiemér i pérfagésuesit

Kombésia(vetém nése lidhet me ligjor
diskriminimin) Emér/mbiemér i personit t&
kontaktit pér ¢éshtjen
Gjinia ] ]
Adresa Nr. tel/
fax
Adresa
PERMBAJTJA E ANKESES

1. Subjekti qé pretendohet té keté kryer diskriminim ose
shpjegimin pér pamundésiné e identifikimit té tij

Kur ankesa paragitet nga njé grup personash, formularit do t'i bashkéngjitet lista me
té dhénat pérkatese.

Ankesa duhet té shogérohet me kopjen e vendimit pér krijimin e organizatés dhe
aktin e prokurés sé posagme népérmjet té cilit i pérfagésuari, me vullnetin e tij té
liré, ka pércaktuar karakterin dhe véllimin e tagrave qé i ka dhéné pérfagésuesit.




2. Shkaku pér té cilin pretendohet diskriminimi

NR.| SHKELJA E SHKELJA E

PRETENDUAR VERTETUAR

PO JO

1. 0 Gijinia a] 0
2. O Raca 5] O
3. O Ngjyra 5] O
4. O Etnia 5] O
5. O Gjuha O O
6. 0 Identiteti gjinor o 0
7. ] Orientimi seksual o o
8. O Bindja politike 5] O
9. O Bindja fetare 5] O
10. 0 Bindja filozofike a] 0
11. 0 Gijendja ekonomike 8] o
12. O Gijendja arsimore o O
13. O Gijendja shogerore 5] O
14. O Shtatzénia 5] O
15. O Pérkatésia prindérore 5] O
16. 0 Pérgjegjésia prindérore o O
17. a] Mosha o O
18. O Gjendja familjare 5] O
19. O Gjendja martesore 5] O
20. O Gijendja civile 5] O
21. ] Vendbanimi o O
22. o Gijendja shéndetésore 5] O
23. O Predispozicione gjenetike 5] O
24. O Aftési e kufizuar 5] O
25. o Pérkatésia né njé grup té o O

veganté
26. u] Cdo shkak tjetér o o




.'&

L]
70\\ S

ALBANIAN HELSINKI COMMITTEE
KOMITETI SHQIPTAR | HELSINKIT

3. Shpjegimi i fakteve pér diskriminimin e pretenduar

4. Masat qé kérkohen té ndérmerren nga Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi




5. A po shqyrtohet e njéjta céshtje né kuadér té njé ankese
tjetér apo pér té éshté marré njé vendim i méparshém?

6. Koha kur ka ndodhur diskriminimi

(data / muaji / viti)

7. Kur keni marré dijeni pér diskriminimin e pretenduar?

(data / muaji / viti)

8. Numriidokumenteve (fotokopje) qé shogérojné ankesén
COpé.
9. Data e paraqitjes sé ankesés
ANKUESI
Person

Grup personash
Organizaté me interesa legjitimé

Emri / Mbiemri / Firma
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Shtojca II
Formati i kérkesépadisé drejtuar gjykatés®

KERKESE PADI

PADITES/E: (shénoni emér, mbiemér, datén e lindjes dhe
njé adresé té sakté ku mund tju kontaktojé gjykata)

I/E/TE PADITUR:
(shénoni emér mbiemér, adresén e sakté me té cilén do té
mund té kontaktoheni nga gjykata)

ME OBJEKT: Detyrimin e té paditurit té démshpérbleje
shumén ....... leké pér ushtrimin e diskriminimit ndaj meje.

BAZA LIGJORE: Kushtetuta (neni 18), Konventa Europiane
e té Drejtave té Njeriut (neni 14), protokolli 12 i KEDNJ-sé,
ligji nr. 10221, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”.

PERPARA GJYKATES SE RRETHIT GJYQESOR

1. Sqaroni kush jeni dhe marrédhéniet me palén e
paditur :

8 Ky format éshté hartuar nga Qendra pér Nisma Ligjore Qytetare




2.Shénoni datén kur ka ndodhur sjellja diskriminuese

3. Nése kané kaluar mbi 5 vjet, shénoni datén né
té cilin keni marré dijeni pér sjelljen diskriminuese té
pretenduar

4. Shpjegoni sakté:

ngjarjen sipas kronologjisé duke filluar nga ngjarja
mé e hershme deri te ngjarja e fundit e situatés, e
sjelljes diskriminuese, duke saktésuar té gjitha
elementet:

a. Shkaku idiskriminimit

Nuk éshté respektuar parimi i barazisé né lidhje
me(vendosni njé shenje né kuadratin pérbri shkakut ose
shkageve té diskriminimit tuaj):

[l Gjinia [0 Raca [1 Ngjyra

[ Entia [ Gjuha [) Identiteti gjinor
[1 Orientimin seksual [1 Bindjet politike [1 Bindjet fetare

[ Bindjet filozofike [ Gjendja ekonomike

[1 Gjendja arsimore [1 Gjendja shogérore [IShtatzénia
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[l Pérkatésia prindérore [| Pérgjegjésia prindérore [ Mosha

[l Gjendja familjare [l Gjendja martesore

[1 Gjendja civile [1 Vendbanimi

[1 Gjendja shéndetésore [ Predispozicioni gjenetik

[1 Aftési e kufizuar [1 Pérkatésia né njé grup té vecanté

1 Cdo shkak tjetér Sqaroni:

b. Forma e diskriminimit, shpjegoni njé ose disa nga
format :

1 Diskriminim i drejtpérdrejté

1 Diskriminim i térthorté

1 Diskriminim pér shkak té shogérimit
1 Shqetésim

1 Udhézim pér té diskriminuar

1 Mohim i njé pérshtatjeje té arsyeshme

[} Viktimizim
Sqaroni:




Shpjegoni dallimin midis trajtimit tuaj né raport me té
tjerét dhe me té drejtén pér té cilén jeni diskriminuar

8. Argumentoni démin qé keni pésuar dhe kérkoni
shumén e démshpérblimit ose masa té tjera qé duhet té
urdhérojé gjykata

9. Provat

PADITESI/JA

(emér,mbiemér,firma)
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Shtojca I11 . )
KONTAKTE ORGANIZATASH JOFITIMPRURESE QE
OFROJNE SHERBIME LIGJORE FALAS

1. Komiteti Shqiptar i Helsinkit (KShH)

ofron ndihmée ligjore falas né Adresa: Rr’Gin Bue Shpata”,
rastet e shkeljes sé té drejtave  Pall 5/1, Ap.4, Tirang;

té njeriut té sanksionuara né Kutia postare 1752
Kushtetuté, né Konventén Tel/Fax: 04 22 33 671
Evropiane té té Drejtave té Cel: 068 20 23 699

Njeriut dhe né legjislacionin Email: office@ahc.org.al
shqiptar. Web: www.ahc.org.al

2. Qendra pér Nisma Ligjore Qytetare (QNLQ)

ofron shérbim ligjor dhe Adresa: Rr “Vaso Pasha”,
psiko — social falas pér graté Pall 12, Shk 1, Ap 1. Tirane;
e dhunuara dhe té varfra. Kutia postare 1549

Tel: 04 2259 795

Fax: 042241914

Email: avokatore@albmail.com

Web: www.qag-al.org

3. Shérbimi Ligjor Falas (TLAS)

ofron shérbime ligjore falas Adresa: Rr. “Sami Frashéri”
pér njerézit dhe grupet né 4 Kullat, Seksioni 3,

nenvojé. Apartamenti 1°, Tirané
Tel: 04 22 53 113
Tel/Fax: 04 22 58 442
E-mail: tlas@tlas.org.al
Web: www.tlas.org.al




4. Fondacioni Shqiptar pér té Drejtat e Personave
me Aftési té Kufizuara (FSHDPAK)

ofron shérbime ligjore falas
pér personat me aftési té
kufizuar.

5. Qendra Res Publica
ofron ndihmé ligjore pa
pagesé, né interesin publik,
pér grupe té ndryshme
identitare, kategori  dhe
individé né nevojé, duke

promovuar baraziné e té
drejtave pér té gjithé.

Adresa: Rr “Bogdani”,
Pallati 15, Kati 3-té,
Tirané - Shqipéri

Tel: 04 22 69 426
Email: adrf@albmail.com

Web: www.adrf.org.al

Adresa: Rruga “Hoxha
Tahsin”, nr. 187/1,

Tirané

E-mail: info@respublica.org.al
Web: http:/respublicalb.com
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REFERENCA

Ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”

Ligji “Pér organizatat jofitimprurése”

Ligji “Pér ndihmén juridike falas”

Kristaq Traja (konstitucionalist): “Njé analizé e

nenit 18 té Kushtetutés”.

e Komisioni Europian, Zyra e Publikimeve
té Bashkimit Evropian: “Roli i OJF-ve dhe
sindikatave né luftén kundér diskriminimit”.

e Human European Consultancy né bashképunim

me Migration Policy Group: “Té luftosh

diskriminimin, njé manual trajnimi”.







