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I.  QELLIMI DHE OBJEKTI

Kodi Etik i Sjelljes do té shérbejé si njé udhérréfyes pér veprimet e pérditshme né puné, duke
reflektuar standardin mé té larté té sjelljes sé pérshtatshme gé duhet té shogérojé sjelljen e c¢do
punonjési, vullnetari, korrespondenti lokal, vézhguesi/monitoruesi dhe eksperti té jashtém té
Komitetit Shqiptar té Helsinkit, gjaté kohés sé ushtrimit té detyrave dhe pérgjegjésive (né emér
dhe pér llogari té KShH-sé) si dhe né momentin e pérfshirjes/angazhimit, né aktivitete té deleguara
nga KShH, né fokus té misionit té organizatés.

Ky kod ka si géllim pércaktimin e rregullave té sjelljes dhe etikés profesionale, gqé duhet té
respektojné dhe garantojné subjektet e sipércituara. Duke i mbéshtetur parimet udhéheqgése té
Kodit Etik té Sjelljes, ne pérpigemi té krijojmé njé shogeéri té drejté dhe gjithépérfshirése ku té
drejtat e njeriut respektohen dhe mbrohen.

Il.  MISIONI YNE

Népérmjet veprimtarisé toné, ne synojmé dhénien e kontributit né garantimin e respektimit té té
drejtave té njeriut, forcimin e shtetit té sé drejtés, si dhe zhvillimin e zgjedhjeve té lira e té
ndershme, né pérputhje me Kushtetutén dhe me aktet ndérkombétare té zbatueshme né Republikén
e Shqipérisé. Ne punojmé pér mbrojtjen dhe pérmbushjen e té drejtave té njeriut, duke pérfshiré té
drejtat civile, politike, ekonomike, sociale dhe kulturore.

PARIMET UDHEHEQESE
Neni 1
Respekti pér Dinjitetin Njerézor

a. Ne respektojmé dhe promovojmé té drejtat universale té njeriut té parashikuara né aktet
ndérkombétare, té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, udhéhequr nga standardet mé té
larta dhe mé té mira té trajtimit human.

b. Ne mbéshtesim dinjitetin dhe vlerén e genésishme té cdo individi, pavarésisht nga raca,
pérkatésia etnike, ngjyra, gjuha, shtetésia, bindjet fetare, politike ose filozofike, identiteti
gjinor, gjinia e orientimi seksual, gjendja ekonomike, arsimore ose shogérore, pamja e
jashtme e aftésiné sé kufizuar, pérkatésia né njé grup té vecanté, ose ¢do karakteristiké
tjetér.
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Ne i trajtojmé té gjithé individét me respekt, drejtési dhe barazi, duke vlerésuar perspektivat
dhe kontributet e tyre unike né organizaté e mé gjeré.

Neni 2
Pérgjegjésia dhe shérbimi né favor té interesit publik

Ne tregojmé kujdesin e duhur ndaj vlerave morale, fesé, zakoneve, traditave dhe kulturés
sé komuniteteve té cilave u shérbejmé.

Né mbéshtetje té misionit dhe géllimit té organizatés, ne ndérmarrim aktivitete né
respektim té interesit té publikut té gjeré.

Ne ndérmarrim dhe promovojmé veprimtari dhe sjellje gqé ndikojné pozitivisht pér nxitjen
e rritjes sé besimit té publikut né veprimtariné e sektorit té shogérisé civile.

Ne ndérmarrim aktivitete, duke shfaqur ndjenjén e pérgjegjshmérisé dhe kujdesit ndaj
mjedisit.

Neni 3

Pérfagésimi i organizatés né publik

Né aktivitete me natyré publike, sikurse mund té jené aktivitetet e KShH-sé té aksesueshme nga
publiku (trajnime, seminare, forume, etj), aktivitete té organizatave apo institucioneve té tjera ku
KShH éshté e ftuar dhe kané njé audiencé, intervista né median e shkruar dhe elektronike té dhéna
pér KShH, konferenca pér shtyp, dhe aktivitete té& ngjashme me to, ne:

a.
b.

Marrim pjesé né kéto aktivitete me delegim té Drejtorit Ekzekutiv.
| pérmbahemi misionit dhe veprimtarisé s€ KShH-sé né théniet dhe deklaratat tona né kéto
aktivitete..
Tregojmé kujdes maksimal gé deklaratat e dhéna né pérputhje me germén b) té sipércituar,
té mos kené apo té mos interpretohen mbi baza té arsyeshme, se kané karakter politik, né
favor apo disfavor té njé partie apo lévizje politike.

Tregojmé kujdesin maksimal pér té qené profesional né diskutimet dhe debatet tona né

kéto aktivitete.

Neni 4

Ndalimi i diskriminimit dhe sjelljes me natyré denigruese e bullizuese



LY E

KOMITETI SHQIPTAR | HELSINKIT

KOMITETI SHQIPTAR I HELSINKIT
ALBANIAN HELSINKI COMMITTEE

Ne nuk diskriminojmé asnjé individ ose grup individésh bazuar né racén, pérkatésiné
etnike, gjining, feng, orientimin seksual, paaftésiné ose ndonjé karakteristiké tjetér té
mbrojtur nga legjislacioni i posagém pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Ne promovojmé diversitetin dhe pérfshirjen, duke nxitur njé mjedis gé krijon dhe frymézon
dallimet e gasjet e ndryshme.

Ne kemi prioritet siguriné dhe mirégenien fizike dhe mendore té té gjithé individéve
pjesémarrés né aktivitetet tona, duke pérfshiré stafin, vullnetarét, pérfituesit dhe partnerét.
Ne marrim masa pér té parandaluar, trajtuar e ndéshkuar ¢do formé ngacmimi, bullizimi,
abuzimi, shfrytézimi ose dhune.

Neni 5
Besnikéria ndaj organizatés

Ne pérmbushim té gjitha pérgjegjésité kontraktuale né raport me KShH-né si gjaté afatit té
parashikuar né kontraté dhe pas pérfundimit té marrédhénieve té punés. Té tilla mund té
jené rastet kur, pavarésisht nga largimi i punonjésit, organizata ka véshtirési né gjetjen e
dokumentacion/informacionit qé kané gené né pérgjegjési apo administrimin direkt té
tij/saj, té réndésishém pér mbarévajtjen normale té veprimtarisé sé saj si dhe kur i
nénshtrohet proceseve té auditimit, inspektimeve nga organet tatimore/institucionet e tjera
ligjzbatuese, kontrolleve nga donatori apo asambleja e organizatés.

Neni 6
Transparenca, Profesionalizmi, Pérgjegjshméria dhe Llogaridhénia

Ne i pérmbahemi standardeve mé té larta etike, duke treguar profesionalizém, duke ruajtur
integritetin, transparencén dhe llogaridhénien.

Ne sigurojmé qé veprimet dhe vendimet tona té udhéhigen nga parimet e profesionalizmit,
ndershmérisé, drejtésisé dhe pérgjegjésisé.

Ne garantojmé ndérveprimin e ndérsjellté me pérfagésues té entiteteve publike e private,
publikun, donatoré, partneré, pérfitues in/direkté dhe palé té tjera té interesuara, nén
udhéhegjen e parimit té transparencés, profesionalizmit dhe seriozitetit.

Ne garantojmé aksesueshméri dhe transparencé ndaj publikut, né informacionin bazé
financiar, strukturén organizative, aktivitete dhe té dhéna gé reflektojné origjinén dhe
pérdorimin e burimeve financiare.

Ne garantojmé dhe promovojmé pérgjegjshméri pér veprimet dhe vendimet e organizatés,
jo vetém ndaj komunitetit té donatoréve dhe aktoréve institucionalé, por edhe ndaj
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individéve té ciléve u shérbejmé, stafit dhe anétaréve té stafit, organizatave partnere dhe
publikut né pérgjithési.

Ne jemi pérgjegjés ndaj paléve té interesit, duke siguruar raportim transparent, pérdorim té
pérgjegjshém té burimeve dhe geverisje efektive.

Neni 7
Integriteti individual dhe organizativ

. Ne garantojmé se asnjé pjesé e té ardhurave financiare nuk ofrohet né dobi té drejtuesve,
pérfagésuesve té organeve drejtuese e vendimmarrésve, stafit ekzekutiv, ose té ndonjé
punonjési tjetér privat, pérve¢ kur justifikohet akordimi i kompensimit té arsyeshém pér
shérbimet e ofruara pér organizatén.

. Me veprimet dhe mosveprimet tona, ne garantojmé mos genien pjesé, ose té genarit nén
kontroll apo administrim nga geveria apo agjenci e ndérvarur geveritare, apo parti/lévizje
me natyré politike.

. Ne garantojmé pérmbushjen e detyrimeve tona sipas legjislacionit vendas dhe atij evropian,
duke respektuar parandalimin dhe luftén ndaj korrupsionit, ryshfetit dhe parregullsive apo
paligjshmérive té natyrés financiare e jo vetém.

. Ne promovojmé dhe garantojmé ruajtjen e pavarésisé e distancimin organizativ nga
subjektet politike ose pérfagésues té tyre, si dhe nxisim veté-geverisjen e brendshme
organizative.

Neni 8
Dhénia e pélgimit dhe Privatésia

Ne zbatojmé dhe promovojmé pélgimin e informuar nga individét, para se té
grumbullojmé, pérdorim ose pérpunojmé informacion, né pérputhje me legjislacionin né
fugi pér mbrojtjen e té dhénave personale.

Ne respektojmé privatésiné dhe konfidencialitetin e individéve, duke siguruar masa
mbrojtése té pérshtatshme pér mbrojtjen e té dhénave té tyre personale, népérmjet
nénshkrimit té deklaratave té konfidencialitetit dhe integritetit, si dhe zbatimin rigoroz té
dispozitave té parashikuara né aktet e brendshme rregullatore.

Neni 9

Pérfshirja dhe Demokracia Organizative
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Ne garantojmé miréfunksionimin e punés né grup dhe pérshtatjen ndaj kérkesave e termave
kontraktualé té referencés, né pérputhje me secilin pozicion né organizaté.

Ne garantojmé ndértimin e marrédhénieve té punés brenda organizatés, si dhe
bashképunimit me té tretét, mbi baza té mirékuptimit, respektit reciprok dhe solidaritetit.
Ne angazhohemi dhe pérfshijmé né ményré aktive njerézit té ciléve ju shérbejmé, duke
promovuar pjesémarrjen e tyre domethénése né proceset advokuese dhe vendimmarrése.
Ne i fugizojmé individét té ushtrojné té drejtat e tyre, duke inkurajuar pérfshirjen e tyre
aktive.

Ne pérgafojmé njé kulturé té té mésuarit té vazhdueshém, duke kérkuar té pérmirésojmeé
praktikat dhe rezultatet tona, népérmjet pjesémarrjes né aktivitete trajnuese vendase,
rajonale e ndérkombétare.

Neni 10
Shmangia e konfliktit té interesit

Ne nxisim dhe garantojmé prioritizimin e géllimeve strategjike e misionit té organizatés,
pérpara interesave personale.

Ne angazhohemi né kontribuimin né parandalimin, deklarimin dhe regjistrimin e trajtimin
e rasteve té konfliktit real, t& mundshém, dhe né dukje té interesit, né frymén e akteve té
brendshme rregullatore dhe pérmbushjen e detyrimeve gé burojné prej tyre.

Ne distancohemi nga pérdorimi apo pérfitimi nga funksioni organizativ, pér té siguruar
privilegje ose pérfitime té vecanta pér veten, familjarét apo té njohurit tané.

Neni 11
Dhuratat, favoret apo pérfitimet e tjera

Ne distancohemi nga kérkimi apo marrja e dhuratave, favoreve apo ¢do pérfitimi tjetér, si
dhe premtime pér to, pér veten, pér familjen, té aférmit, persona apo organizatat me té cilat
kemi marrédhénie, gé ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanésiné e kryerjes sé detyrés,
apo jané ose duket sikur jané shpérblim pér kryerjen e njé detyre té caktuar né funksion té
rolit né organizaté.

Ne promovojmé dhe nxisim praktikat e njoftimit té menjéhershém té strukturave
pérgjegjése prané organizatés, né rastet e tentativave pér korrupsion apo kérkesave té
padrejta e té paligjshme pér favore apo privilegje.
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Ne distancohemi nga realizimi i premtimeve private né emér té organizatés, personave me
té cilét njihemi ose lidhemi népérmjet ose pér shkak té funksionit/pozicionit né organizaté.
Ne distancohemi nga pérdorimi i funksionit/pozicionit né organizaté, ose krijimi i hapésirés
pér personat e tjeré té lidhur pér pérdorimin e tij, me synim nxitjen ose detyrimin e njé
personi tjetér pér té pasur njé pérfitim financiar ose té ¢do lloji tjetér me interes personal.

Neni 12
Bashképunimi dhe Rrjetézimet

Né pérputhje me misionin e KShH-sé ne reflektojmé gatishméri pér té bashképunuar pértej
kufijve té politikés, fesé, kulturés, racés dhe pérkatésisé etnike, brenda parashikimeve té
dokumenteve té brendshém strategjiké organizativé, me organizata dhe individé gé ndajné
vlera, parime dhe objektiva té pérbashkeéta.

Ne nxisim partneritetet dhe bashképunimin me organizata té tjera vendase, rajonale dhe
ndérkombétare, aktoré institucionalé dhe palé té interesuara, duke njohur pérpjekijet
kolektive té nevojshme pér té avancuar té drejtat e njeriut né vendin toné, e mé gjeré.

Ne angazhohemi né dialog me respekt té ndérsjellté, duke vlerésuar perspektiva té
ndryshme dhe duke punuar drejt géllimeve té pérbashkéta.

Neni 13
Paragitja dhe standardet e jashtme té veshjes

Ne garantojmé pérdorimin e veshjeve etike e serioze, brenda nivelit t&¢ domosdoshém té
pastértisé, si pérfagésues té organizatés gjaté orarit zyrtar té punés dhe jashté tij (né rastet
e pjesémarrjes né aktivitete né kuadér té organizatés). Veshja duhet t’i pérgjigjet vendit
dhe natyrés sé punés sé secilit rol né organizaté dhe jashté saj (kur ka pjesémarrje né
misione monitoruese, trajnime, seminare, tryeza té rrumbullakéta, takime me institucionet,
konferenca, et)).

Ne garantojmé informimin dhe respektimin e rregullave té parashikuara né Rregulloren e
brendshme té zyrés, sipas sé cilés konsiderohen veshje jo serioze pérdorimi i veshjeve
transparente ose té shkurtra, provokative né dukje, me stampime té pahijshme dhe gé
lejojné té shihen pjesé té papérshtatshme (si psh intime) té trupit.

Ne garantojmé mos konsumimin e pijeve alkoolike, dhe duhanit né ambientet e
organizatés, gjaté kohézgjatjes normale té punés.

Neni 14
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Zbatimi efektiv i orarit té punés

Ne garantojmé pérdorimin né ményré efektive té orarit zyrtar té punés sipas Rregullores sé
Brendshme té organizatés, pérvec rasteve kur pérdorimi i tij realizohet pér géllime té tjera
me autorizim nga ana e Drejtores Ekzekutive té organizatés.

Ne distancohemi nga pérdorimi i funksionit/pozicionit té punés pér té penguar veprimtariné
e té tretéve ose pér t’1 démtuar ata pér arsye personale.

Neni 15
Démi ndaj organizatés

Né parim, ne tregojmé njé gasje té hapur pér té bashképunuar me strukturat drejtuese dhe
vendimmarrése té organizatés, pér ta zgjidhur me marréveshje rastet kur organizata
(KShH) ka pésuar njé dém (moral ose material) si rezultat i mosushtrimit té pérgjegjésive
dhe detyrave kontraktuale, mosbashképunimit luajal me kolegét, vartésit apo eprorét,
mosvendosjes né dispozicion té njé dokumentacioni/informacioni gé lidhet me detyrat tona
dhe éshté pérgjegjési e jona, apo administrimit dhe pérdorimit té informacionit gé
disponojmé pér shkak té detyrés gé kemi né KShH, pa autorizim paraprak.

Né rastet kur situata té tilla nuk zgjidhen me marréveshje dhe mirékuptim midis paléve,
secila prej tyre ka té drejté ti drejtohet gjykatés, pér té kérkuar démshpérblim pér démin e
shkaktuar, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 19
Hyrja né Fuqi

Brenda datés 30 Korrik 2023, stafi ekzekutiv i KShH-sé nénshkruan deklaratén pér marrjen
dijeni lidhur me dispozitat e kétij Kodi, sipas formatit tip té miratuar nga Drejtori
Ekzekutiv. Pér stafin e KShH-sé, ky Kod hyn né fugi, jo mé voné se dt. 30 Korrik 2023,
pas miratimit té saj né Asamblené e Pérgjithshme té KShH-sg.

Pér korrespondentét lokalé té€ KShH, afati pér nénshkrimin e deklaratés sé parashikuar né
gérmén “b” zgjatet deri né dt.15 Shtator 2023. Data e nénshkrimit té deklaratés,
individualisht nga secili korrespondent, pérbén datén e hyrjes né fugi té kétij Kodi
respektivisht pér ta.

Pér vullnetarét dhe ekspertét e jashtém, teksti i kétij Kodi béhet pjesé aneksit shogérues té
kontratave té lidhura me ta pas hyrjes né fuqi té kétij Kodi dhe éshté i detyrueshém pér t’u
zbatuar pér ta, prej datés sé nénshkrimit té késaj kontrate.



